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Former les piliers des mairies

Lancé en 2023, le dipléme universitaire Métiers administratifs territoriaux en milieu rural répond
aux difficultés de recrutement des secrétaires de mairie dans les Deux-Sévres et la Vienne.

Is ne recevront officielle-
ment leur sésame que dé-
but novembre.

Mais beaucoup sont déja
en poste.ou viennent d’étre re-
crutés au-sein d’une collectivi-
té locale des Deux-Sévres ou
de la Vienne. Une partie des
trente-six étudiants — trente-
quatre femmes et deux hom-

mes - de la premiére promo-

tion du diplome universitaire
(DU) Métiers administratifs
territoriaux en milieu rural ont
été mis 2 I’honneur, vendredi
13 septembre, 2 Chasseneuil-
du-Poitou.

Répondre
au manque
d’attractivité
du métier

Cette formation, dispensée par
I'Institut de préparation a I’ad-
ministration générale (Ipag)
de Poitiers, a pour objectif de
répondre a la pénurie de se-
crétaires générales de mairie.
« Depuis longtemps, on entend
dire de la part des élus qu’ils
-ont des difficultés a recruter »,
rembobine Edouard Renaud,
président du Centre de gestion
de la fonction publique territo-
riale de la Vienne. Cette crise
d’attractivité s’explique égale-
ment par un manque de recon-
naissance et de visibilité de
ces agents polyvalents, que la
loi du 30 décembre 2023 relati-
ve a la revalorisation du métier
tente de corriger.

Dans ce contexte, I’établisse-
ment public s’est associé avec
son homologue des Deux-Sé-
vres, les conseils départemen-
taux et les associations des
maires des deux départe-
ments, et demandé le soutien
financier de la Région Nouvel-
le-Aquitaine. Un vaste parte-
nariat, complété par 'universi-
té de Poitiers pour le volet

pédagogique, qui a débouché.

sur la création d’un dipléme
avec cours théoriques et sta-
ges en collectivité.

« On voulait proposer une for-
mation solide et de qualité,

Une partie des trente-six étudiants du DU Métiers administratifs territoriaux en m

-avec lintervention d’universi-
taires et de professionnels terri-
toriaux », souligne Isabelle Ja-

40 U_unmmhmﬁ._.__.,mm_ .uo.:._...___m 2- session

~ Le DU Métiers administratifs
territoriaux en milieu rural
- redémarre pour une seconde
session. Comme l'année :
derniére, la formation durera dix
- mois (du 30 septembre 2024 au
- 27 juin 2025), avec 200 heures
de cours dispensés le lundi et le .
- mardi a Poitiers et Niort ainsi

t eu rural, réunis
vendredi 13 septembre, dans les locaux du Centre de gestion de la Vienne. (Photo NR-CP. Edouard Daniel)

daud-Pressat, directrice gé-
nérale du Centre de gestion de
la Vienne. . ;

~ que douze semaines de stage au

sein d’une collectivité locale. -

_ Quelque quarante places sont

ouvertes: vingt pour la Vienne
et vingt pour les Deux-Sévres.

~ Les candidatures peuvent étre
‘adressées jusqu’a la fin
- septembre auprés de I'lpag sur
le site ipag.univ-poitiers.fr -

La premiére session s’est ache-
vée avec un taux de réussite de
92 % et, surtout, une intégra-
tion professionnelle rapide.
« Parmi les dix-neuf étudiants
de la Vienne, neuf sont déja en
poste dans une structure publi-
que ; la formation ayant permis
des titularisations, des aug-
mentations du temps de travail
et des pérennisations de postes.
Par ailleurs, cing ont trouvé un
poste dans une commune et
quatre sont en recherche d’em-
ploi », détaille Jennifer Maer-
tens, conseillére en évolution
professionnelle. -

Du c6té des Deux-Sévriens,
85 % d’entre eux occupent éga-
lement un poste en mairie.

Des dizaines de départs
alaretraite d’ici2030 .
Des résultats positifs qui ne
sont pas de trop face a des be-
soins grandissants. « Dans la
Vienne, il y a 172 secrétaires de
mairie pour 265 communes. Et
dans les six ans a venir, on aura
environ 50 départs a la retraite,
annonce Isabelle Jadaud-Pres-
sat. Et je ne compte pas les rem-
placements pour congés mala-
die ou maternité. »

Et dans le département voisin,
« une vingtaine de collectivités
se retrouveront sans secrétaires
de mairie d’ici 2026 », prévient
Edith Tanghe, cheffe de projet
plan d’actions secrétaires de
mairie dans les Deux-Sévres.

- Preuve de I'intérét de ce dipl6-

me commun aux deux départe-
ments.

Edouard Daniel

ese Leur nouvelle vie de secrétaire de mairie

epuis le 1¢* septembre, Lise

Prouteau est la nouvelle
secrétaire générale de mairie de
Chiré-en-Montreuil. Un poste
décroché dans la foulée de son
diplome universitaire (DU) Mé-
tiers administratifs territoriaux
en milieu rural, suivi par trente-
six étudiants de 1a Vienne et des
Deux-Sévres.

Deux stages d’immersion
suivis d’'une embauche

Tout est allé trés vite pour I'an-
cienne aide-soignante. En sep-
tembre 2023, son destin bascule
apres étre déclarée inapte i ses
fonctions. « Jai ressenti un mé-
lange d’émotions : de la décep-
tion, des incertitudes, mais aussi
une certaine détermination a re-

bondir », se souvient-elle. Pen-

dant sa période de préparation
au reclassement, Lise Prouteau
apprend la création d’une for-
mation pour devenir agent ad-
ministratif en collectivité. « Ce

choix s’est imposé & moi, car il
me permettait d’allier mes. com-
Détences relationnelles telles que
Pécoute, lempathie et le sens du
service public, & une nouvelle vie

professionnelle plus adaptée a.

ma situation. » ; .

I’étudiante effectue un premier
stage en janvier 2024 4 la mairie
de Chiré-en-Montreuil, ol elle
se « familiarise avec les taches
administratives » et « découvre
un environnement de travail sti-
mulant ». Conquise par cette
polyvalence, la quadragénaire
souhaite rester deux nouveaux
mois supplémentaires, a sa de-
mande, pour « gagner en compé-
tence ».

Un pari payant, puisqu'Ibrahim
Bichara, le maire, décide de
I'embaucher par intégration di-
recte en remplacement d’une
collégue sur le départ. « Une vé-
ritable reconnaissance de mon.
travail et de mon investisse-
ment », cenfie-t-elle.

‘Aprés son dipléme, Lise Prouteau a été recrutée comme
~secrétaire générale de mairie & Chiré-en-Montreuil. (Photo NR-CP)

Cindy Pothet se reconnait par-
faitement dans le-parcours de sa
camarade de promotion. Cette

-habitante de ‘Saint-Aubin-le-

Cloud a quitté son métier de

professeur des écoles « pour -

raisons personnelles ». « ’avais
fait le tour. Ce métier ne me con-
venait plus, raconte-t-elle. J’ai
fait un bilan de compétences, je

cherchais des postes dans l'admi-
nistration et j’ai découvert cette
formation sur un site internet. »

« Pas une journée

ne ressemble a une autre »
Aprés un premier stage a la
mairie de sa commune, elle en-
chaine avec une deuxiéme im-
mersion a Chéitillon-sur-Thouet,
dans un service plus étoffé. Une
collectivité pour laquelle la Ga-
tinaise travaille aujourd’hui en
tant qu'assistante administrati-

' ve et comptable, « C’est un poste

trés diversifié, oil je suis en con-
tact avec les élus et les entrepri-
ses. Pas une journée ne ressemble
a une autre », loue Cindy Po-
thet, qui s'occupe par ailleurs au
centre communal d’action so-
ciale. Elle comme Lise ne re-
grettent pour rien au monde
cette reconversion profession-
nelle. ;
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