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Centre de gestion :
budget contraint en 2025

Le Centre de gestion publique territoriale 79 a mis I’accent sur 'année 2025
qui obligera a faire face a un budget contraint.

ors de la cérémonie
organisée par le Cen-
tre de gestion territo-
riale (CDQ), le direc-
teur général des services,
Cyrille Devendeville, a
d’abord présenté ses
Veeux aux personnels dans un
discours dynamique et trés
imagé avec un constat : « Hier,
tous les soirs a 20 h, le service
public on 'a applaudi. Aujour-
d’hui, on Uappauvrit, »
Le directeur n’a pas hésité 3
encourager tous les person-
nels qui travaillent pour la
collectivité & poursuivre avec
sérieux leur fonction, les as-
surant que les métiers qu’ils
assurent au quotidien
c’est « ce p'tit truc en plus car,
sans eux, sans nous, tous
les fonctionnaires en contact
avec les citoyens seraient bien
démunis et les services publics
a larrét ». Et de poursui-
vre : « On aimerait bien que
Pon parle des fonctionnaires
territoriaux, et & travers eux
des collectivités locales, com-
me des organisations qui pro-
duisent de la valeur et non
comme de simples administra-
tions qui coiitent. Il est certain
que pour produire, il faut dé-
penser. Et nous savons que la

dépense publique sera, en 2025,

plus que jamais sous contrain-
te. » :

Et d’insister « sur les organisa-
tions, les services mis en place
qui doivent suivre et eux aussi
évoluer ». Avec des défis 3 re-
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lever : « D’abord faire de son
mieux et ensuite préter atten-
tion d ce qui nous entoure. »

« S’attacher

a privilégier
la sobriété

a austérité »

Alain Lecointe, le président, a
évoqué l'année 2024 « qui a
été sportive d’un point de vue
olympique mais aussi pour les
finances des collectivités loca-

COO/ d0tres : .

les. Nous savons qu’aprés le
quoi qu’il en coiite...
tion budgétaire se retrouve au
T AT T

Sl 1 iSRRI

la ques-

centre des préoccupations de
nos collectivités. Le tout dans
un contexte o les ressources
humaines sont encore en souf~

" france aprés un mandat de cri-

ses successives : non linten-
dance ne suit plus ! C’est done
maintenant qu’il va falloir s’at-
tacher ensemble & privilégier
la sobriété a Paustérité. Et no-
tre CDG n’échappera pas d ces
enjeux ».

« Nous sommes préts
et déterminés »
Le président a déclaré que

.« la mise en place récente des

missions décidées par le légis-
lateur sans pour autant aug-
menter le niveau des cotisa-
tions pourrait étre compromise
par la contrainte financiére.
L'urgence budgétaire nous con-
duit & une reprise en main de
Parbitrage par les finances. Je
reste optimiste Je vous vois. Je
nous vois collectivement faire
face et agir. Nous sommes
préts et déterminés ».

Départ a la retralte d’Isabelle Momard

Isabelle Moinard a été félicitée
par Alain Lecointe. Elle travaillait
au service Emploi par intérim. .

Aprés avoir travaillé dix-huit ans

dans le secteur privé, Isabelle
Moinard a été recrutée au Centre
de gestion en qualité d’adjoint
administratif contractuel en
1996. Elle a franchi diverses

étapes avant d'étre titularisé en
2000. En 2001, elle réussit le
concours d'adjoint administratif
et est nommée le 1* janvier
2002. -

Elle a exercé ses missions entre
les services Intérim et Finances
sous la responsabilité de
Ludovic Faucomprez.



